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Abfallwirtschaftsbetrieb —ég\j

des Wetteraukreises

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Wetteraukreises (AWB) mit Sitz in
Friedberg {Hessen) hat sich zusammen mit seinen Beteiligungsgesell-
schaften zu einem rmodernen Dienstleister in der kommunalen Abfal-
lentsorgung entwickelt.

Zum nachst méglichen Zeitpunkt suchen wir die/den
Stellv. Betriebsleiterin / Stellv. Betriebsleiter

An verantwortlicher Stelle wirken Sie daran mit, das hohe dkonomi-
sche und 6kologische Niveau unserer Abfallwirtschaft weiter auszu-
bauen.

Ihre Aufgabe innerhalb der neu geschaffenen Struktur umfasst:

® die Fihrung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Abteilung
Abfallberatung mit Offentlichkeitsarbeit sowie der Abteilung Perso-
nal, Recht und Organisation

@ die Mitwirkung an der strategisch-konzeptionellen Weiterentwick-
lung der gesamten Abfallwirtschaft mit seinen Beteiligungsgesell-
schaften

e in Abwesenheit des Betriebsleiters die Verantwortung flr das lau-
fende Geschéft.

lhr Profil
© Sie haben idealerweise einen kaufmaé&nnischen bzw. technischen
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss.

e Sie verfligen als notwendige Voraussetzung Uiber gute Kenntnisse in
den Aufgabenfeldern der kommunalen Abfallwirtschaft, die Sie sich
beispielsweise durch mehrjéhrige praktische Tatigkeit in der offent-
lichen Verwaltung erworben haben

® Sie haben umfassende Erfahrungen im Entsorgungsgeschéft und
kennen den Markt, seine Spielregeln und die einschldgigen Gesetze.

e Sie kdnnen einschlédgige, praktische Erfahrungen in der Planung,

Steuerung und erfolgreichen Umsetzung von komplexen Projekten
in der Abfallwirtschaft nachweisen. Analytisches und konzeptionel-
les Denken erleichtert lhnen die Gestaltung organisatorischer Ge-
schaftsvorgénge mit geeigneter DV-Unterstiitzung. Dariber hinaus
besitzen Sie eine gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

@ Sie haben bereits Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter/innen.
Sie nutzen Ihre besonderen kommunikativen Fahigkeiten zum Aus-
gleich und zur Uberzeugung. Ihr Handeln ist gekennzeichnet durch
Zielorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungs-
vermaogen.

Wir bieten lhnen eine der verantwortungsvollen Aufgabenstellung an-
gemessene Entlohnung sowie eine zusétzliche Altersversorgung.
Bewerbungen von Frauen und Méannern haben bei uns die gleichen
Chancen, Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bitte richten Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Ge-
haltsangabe und mit Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins
bis zum 30.06.2002 an Herrn Dipl.-Kfm. Kurt Schéafer, Betriebsleiter
AWB, BismarckstraRe 13, 61169 Friedberg.

Kennzahlen und
Benchmarking

Dritte Durchfiihrung des
VKS-Kennzahlenvergleiches
fiir kommunale Abfallwirt-
schafts- und Stadtreini-
gungsbetriebe

Vor dem Hintergrund des Beschlusses der
teilnehmenden Betriebe im Rahmen der
Ergebnisprasentation des VKS-Kennzah-
lenvergleichs 2000 sowie der positiven Re-
sonanz aus den Fachgremien wurde das
Folgeprojekt ,VKS-Kennzahlenvergleich,
Bezugsjahr 20017 initiiert. Der VKS bedient
sich zur fachlichen Bearbeitung analog zu
den ersten beiden Durchgangen der Ko-
operationsgemeinschaft INFA GmbH uve
und IfU.

Die Konzeption umfasst eine Gemein-

schaftsuntersuchung, die als betrieblicher

Kennzahlenvergleich fiir das Bezugsjahr

2001 durchgefihrt wird. Als Ergebnis er-

hilt jeder teilnehmende Betrieb eine indivi-

duelle Auswertung mit Vergleichswerten

und damit Hinweise auf Optimierungspo-

tenziale. Im Anschluss an den Kennzahlen-

vergleich kénnen die Ergebnisse in ver-

schiedenen Arbeitsgruppen detailliert hin-

terfragt und analysiert werden. Weitere

Details zur Vorgehensweise, zum Zeitplan

und zur fachlichen Tiefe wurden in der kon-

stituierenden Lenkungsausschuss-Sitzung

am 16.04.02 festgelegt:

v néchste Durchfilhrung mit dem Bezugs-
jahr 2001 im Sommer 2002

¢ hohe Teilnehmeranzahl

v Vergleich aller relevanten Leistungen ei-
nes Abfallwirtschafts- und Stadtreini-
gungsbetriebes

v/ verschiedene GroBRencluster ermogli-
chen differenzierte Betrachtungsebenen:

v Datenerhebung tiber DV-Fragebogen

v abschlieRender Ergebnisworkshop

/ jeder Teilnghmer erhalt einen Kennzah-
len-Ergebnisband sowie einen Grafik-
band

v optional ist die Teilnahme an einem
nachgeschalteten Benchmarking mog-
lich

v Kosten fir die Teilnahme
z. B. ab 51 Betrieben: 4.500 € (Reduzie-
rung bzw. Erhdhung um 500 € je 10
Teilnehmer)
optional je Beratertag fiir Hilfestellung:
800 £

optional 2 Benchmarking-Warkshops:
1.500 €

oder Paketpreis {inkl. 2 Beratertage und
2 Benchmarking-Workshops): 6.900 €

v Machen Sie mit! Weitere Informationen
sowie Anmeldung unter:

@ VKS-Geschéfisstelle
Hr. Dr. Schroter, Tel. 0221/3770-390,
email: schroeter@vks-koeln.de
Brohler Stralie 13, 50968 Kdéln

= INFA GmbH

Hr. Reuter, Tel. 02382/964-515,
email: reuter@infa.de
Beckumer Stralde 36, 59229 Ahlen
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